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第一部分   部门概况











一、部门职责
河北省社会主义学院（河北中华文化学院）是省委领导的统 一战线性质的政治学院，是民主党派和无党派人士的联合党校， 是统一战线人才教育培养主阵地，是开展党的统一战线工作的重 要部门，是全省干部教育培训体系的重要组成部分。其主要职责
是:
（一）培训民主党派和无党派人士、统一战线其他领域代表 人士，培训统战干部，培养统一战线理论研究人才，承办党委和
政府举办的有关专题研讨班。
（二）组织开展马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、 “三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想以及党的统一战线理论和方针政策的研究与宣传，推进理
论创新。
（三）组织开展决策咨询工作，为省委和省政府决策服务。
（四）组织开展中华文化的教育研究和对外交流。
（五）对市县社会主义学院进行业务指导。
（六）开展多种形式的联谊交友。
（七）完成省委交办的其他任务。
二、机构设置
从决算编报单位构成看，纳入 2020 年度本部门决算汇编范
围的独立核算单位（以下简称“单位”）共 1 个（其中包含 2 个








非独立核算单位），报表类型为单户表，具体情况如下：

	
序号
	
单位名称
	
单位基本性质
	
经费形式

	1
	河北省社会主义学院(行政) （本级）
	参公事业单位
	财政性资金基本保证

	2
	河北省社会主义学院(事业) （本级）
	财政补助事业单位
	财政性资金基本保证


注：1、单位基本性质分为行政单位、参公事业单位、财政补助事业单位、
经费自理事业单位四类。
2、经费形式分为财政拨款、财政性资金基本保证、财政性资金定额或
定项补助、财政性资金零补助四类。
























	

第二部分
2020年部门决算情况说明











一、收入支出决算总体情况说明
本部门 2020 年度收、支总计（含结转和结余）2063.56 万 元。与 2019 年度决算相比，收支各增加 38.95 万元，增长 1.9%，
主要原因是危房维修改造项目收支增加较多。


[image: ]
图 1：2019-2020 年收支总计对比情况
二、收入决算情况说明
本部门 2020 年度本年收入合计 1862.69 万元，其中：财政 拨款收入 1823.07 万元，占 97.9%；事业收入 0 万元，占 0%；经 营收入 0 万元， 占 0%；其他收入 39.63 万元， 占 2.1%。如图所
示：








[image: ]
图 2：收入决算构成情况


三、支出决算情况说明
本部门 2020 年度本年支出合计 1897.56 万元，其中：基本 支出 1120.25 万元， 占 59.0%，其中人员经费 820.42 万元， 日 常公用经费 299.83 万元；项目支出 777.31 万元， 占 41.0%，其 中行政事业类项目经费 77 万元，基本建设类项目经费 699.31 万
元；经营支出 0 万元， 占 0%。如图所示：
[image: ]
图 3：支出决算构成情况（按支出性质）








四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
（ 一）财政拨款收支与 2019 年度决算对比情况
本部门 2020 年度财政拨款收支均为一般公共预算财政拨
款，其中本年收入 1823.07 万元,比 2019 年度增加 382.7 万元， 增长 26.6%，主要是危房维修改造项目收入增加较多；本年支出 1838.8 万元， 比 2019 年度增加 391.9 万元，增长 27.1%，主要
是危房维修改造项目支出增加较多。


[image: ]
图 4：财政拨款收支与 2019 年度决算对比情况（单位：万元）
（ 二）财政拨款收支与年初预算数对比情况
本部门 2020 年度一般公共预算财政拨款收入 1823.07 万元， 完成年初预算的 83.0%, 比年初预算减少 372.1 万元，决算数小 于预算数主要原因是基本建设资金决算收入数小于年初预算数；
本年支出 1838.8 万元，完成年初预算的 83.8%,比年初预算减少








365.37 万元，决算数小于预算数主要原因是主要是基本建设资
金决算支出数小于年初预算数。


[image: ]
图 5：财政拨款收支预决算对比情况（单位：万元）
（三）财政拨款支出决算结构情况。
2020 年度财政拨款支出 1838.8 万元，主要用于以下方面： 教育（类）支出 1668.96 万元，占 90.8%；社会保障和就业（类） 支出 79.93 万元， 占 4.3%；住房保障（类）支出 46.79 万元，
占 2.5%；卫生健康（类）支出 43.12 万元， 占 2.3%。
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图 6：财政拨款支出决算结构（按功能分类）

（四）一般公共预算基本支出决算情况说明
2020 年度财政拨款基本支出 1063.34 万元，其中：人员经 费 820.42 万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工 资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、 公务员医疗补助缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、 其他工资福利支出、退休费、奖励金；公用经费 242.91 万元， 主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电 费、取暖费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培 训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、 公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商
品和服务支出、办公设备购置。
五、一般公共预算“三公” 经费支出决算情况说明
（ 一） “三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明








本部门 2020 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 9.65 万 元，支出决算为 0.93 元，完成预算的 9.6%，较预算减少 8.72 万元，降低 90.4%，主要原因是 2020 年度因新冠疫情公务活动 减少，认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求及过紧日子思想，无出国（境）文化交流活动、公务车减少；较 2019 年度减少 6.15 万元，降低 86.9%，主要原因是 2020 年度因新冠 疫情公务活动减少，认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求及过紧日子思想，无出国（境）活动、公务车减少。
（ 二） “三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
1.因公出国（境） 费。本部门 2020 年因公出国（境）费支  出 0 万元，完成预算的 0%。 因公出国（境）团组 0 个、共 0 人、 参加其他单位组织的因公出国（境）团组 0 个、共 0 人/无本单  位组织的出国（境）团组。 因公出国（境）费支出较预算减少 7  万元，降低 100%,主要原因是 2020 年度因新冠疫情无出国（境） 活动；较上年减少 4.38 万元，降低 100%，主要原因是因新冠疫
情无出国（境）活动。
2.公务用车购置及运行维护费。本部门 2020 年公务用车购 置及运行维护费支出 0.67 万元，完成预算的 28.2%，较预算减 少 1.71 万元，降低 71.8%,主要原因是公务车减少；较上年减少 1.47 万元，降低 68.7%,主要原因是公务车减少，无公务用车购
置开支。其中：








公务用车购置费支出：本部门 2020 年度公务用车购置量 0 辆，发生 “公务用车购置”经费支出 0 万元。2020 年度未发生 公务用车购置经费支出，与年初预算持平，与 2019 年度决算支
出持平。
公务用车运行维护费支出：本部门 2020 年度单位公务用车 保有量 1 辆,发生运行维护费支出 0.67 万元，。公车运行维护费 支出较预算减少 1.71 万元，降低 71.8%,主要原因是公务车减少；
较上年减少 1.47 万元，降低 68.7%，主要原因是公务车减少。
[bookmark: _GoBack]3.公务接待费。本部门 2020 年公务接待费支出 0.27 万元， 完成预算的 100%。发生公务接待共 2 批次、14 人次。公务接待 费支出较预算减少 0 万元，降低 0%，主要原因是因新冠疫情原 因公务活动减少、认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节 约要求及过紧日子思想，决算数较年初预算数减少；较上年度减 少 0.3 万元，降低 52.6%,主要是因新冠疫情原因公务活动减少、 认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求及贯彻落实
过紧日子思想。
六、预算绩效情况说明
（ 一）预算绩效管理工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2020 年度项目支出 全面开展绩效自评，其中，一般公共预算一级项目 3 个，二级项
目 0 个，共涉及资金 1935.35 万元，占一般公共预算项目支出总








额的 100%；政府性基金预算一级项目 0 个，二级项目 0 个,共涉
及资金 0 万元， 占政府性基金预算项目支出总额的 0。
2020 年度，我院组织开展了部门评价项目数量为 3 个，预 算资金总量为 1935.35 万元，全部为一般公共预算资金。从评价 情况来看，我院根据内部职责分工，相关处室部结合部门职责， 组织专门人员对照预算编制设定的绩效目标、评价指标，按照工 作程序和时间安排，认真开展了我院 2020 年度预算项目绩效评 价工作。其中，主体班培训费预算资金 154.35 万元，教育及科 研活动经费预算资金 54 万元，危房维修改造项目预算资金 1727 万元（包含 2020 年度预算安排项目资金 927 万元和 2019 年度结
转项目资金 800 万元）。
（ 二） 部门决算中项目绩效自评结果。
本部门在今年部门决算公开中反映主体班培训项目、教育及
科研活动项目、危房维修改造项目等 3 个项目绩效自评结果。
（1）主体班培训项目自评综述：根据年初设定的绩效目标， 主体班培训项目绩效自评得分为 98.5 分（绩效自评表附后）。 全年预算数为 154.35 万元，执行数为 39.83 万元，完成预算的 25.8%。项目绩效目标完成情况：2020 年初，省委统战部研究确 定我院 2020 年计划举办主体培训班 29 期，主体班培训费年初预 算为 154.35 万元，省财政厅及时拨付资金 154.35 万元。但由于
新冠肺炎疫情的影响和疫情防控有关要求，我院直至下半年才开








始安排举办主体培训班。2020 年 9 月 14 日，省委统战部正式印 发 2020 年教育培训计划（冀统办〔2020〕14 号），将我院 2020 年度计划举办主体班次数量从 29 期调整为 10 期。截止 2020 年 12 月底，10 期主体培训班任务目标已全部完成，培训学员 482 人次，支付资金 39.83 万元。2020 年，我院履行了部门职责， 按照省委统战部正式印发的 2020 年教育培训计划，圆满完成年 度培训任务，培训计划按期完成率 100%，受训学员满意度达 95%， 预算执行率 100%，综合评价得分 98.5 分，评价结果为优。发现 的主要问题及原因：2020 年由于突发新冠肺炎疫情的影响，我 院实际的教育培训计划与年初预期的培训计划差距比较大，预算 安排资金未全部支出，实际的教育培训计划与年初预期的培训计 划差距比较大，但我院一手抓疫情防控，一手抓教育培训，圆满 完成了省委统战部正式印发的年度教育培训计划。下一步改进措 施：今后我院在设定绩效目标时，将充分考虑疫情防控常态化的
因素，使各项指标更加科学、准确。


2020 年度预算项目绩效自评表

	一、基 本情况
	项目名称：
	主体班培训费
	是否为专项资金：
	否
	实施（主 管）单位
	485002-河北省社  会主义学院(行政)
	金额单 位：
	万元
	

	
二、预
算执行
情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行进度(%)

	
	预算数
	154.35
	到位数
	154.35
	执行数
	39.83
	

25.80

	
	其中：财政资 金
	154.35
	其中：财政资 金
	154.35
	其中：财 政资金
	39.83
	

	
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	











	三、 目
标完成
情况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率(%)

	
	完成省委统战部 2020 年教育培训计划中在省社院举 办的主体班次的培训
	完成省委统战部正式印发的 2020 年教育培训计 划（冀统办[2020]14 号）
	100.00

	














四、年 度绩效 指标完 成情况
	

一级指标
	

二级指标
	

三级指标
	

指标分值
	预期指标值
	单项指标
实际完成
值
	单项指 标完成 情况
	自评得分

	
	
	
	
	
	
符号
	
值
	单位（文 字描述）
	
	
	单项 指标 得分
	权重占 比（%）
	单项指 标折算 得分

	
	






产出指标
	数量指标
	培训期数
	计划举办 27 期培训班
	>=
	90
	%
	100
	完成
	100.00
	10.00
	10.00

	
	
	数量指标
	培训天数
	计划培训天 数 130 天
	>=
	80
	%
	100
	完成
	100.00
	5.00
	5.00

	
	
	数量指标
	培训人数
	计划培训人 数 2120 人
	>=
	80
	%
	98
	完成
	100.00
	5.00
	5.00

	
	
	质量指标
	培训按期完成 率
	按计划完成
	>=
	90
	%
	100
	完成
	100.00
	10.00
	10.00

	
	
	时效指标
	培训完成时间
	培训计划完 成时间
	文字描述
	0
	2020 年 12 月 31 日
	2020 年 12 月 31 日
	完成
	100.00
	10.00
	10.00

	
	
	成本指标
	完成项目所需 资金
	完成项目所 需资金
	
=
	154.35
	万元
	39.83
	完成
	100.00
	10.00
	10.00

	
	效果指标
	
社会效益 指标
	

进一步推动
	
推动统一战 线事业发展
	

文字描述
	

0
	进一步推 动了统一 战线事业 发展
	

0
	

完成
	

95.00
	

30.00
	

28.50

	
	满意度指标
	服务对象 满意度指 标
	
学员满意率
	培训学员满 意度
	
>=
	
90
	
%
	
95
	
完成
	
100.00
	
10.00
	
10.00

	
	预算执行率
	预算执行 率
	
	
	
	
	
	0
	
	100.00
	10.00
	10.00

	
	自评总分
	98.5

	填报
人：
	裴琳
	联系电话：
	89291532

	
	说明：1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为 100 分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成 ”或“未 完成 ”。
3.结转下年的项目，资金执行数填 0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填 0。
4.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、满意度指标 10 分、预算执行率 10 分。如某 类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为 10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重 要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为 100%。











（2）教育及科研活动项目绩效自评综述：根据年初设定的 绩效目标，教育及科研活动项目绩效自评得分为 95.49 分（绩效 自评表附后）。全年预算数为 54 万元，执行数为 36.33 万元， 完成预算的 67.3%。项目绩效目标完成情况：2020 年，我院教育 及科研活动经费预算安排资金 54 万元。根据年初工作计划，我 院全年出版《学报》4 期，发表论文 22 篇，统战系统及以上项 目研究数量 3 项，开展统一战线与全面建成小康社会研讨活动 1 项，开发教学课程 13 门，完成教学研究报告数量 2 篇，文化学 院完成工作及对外交流活动数量 6 个，干部教职工参加进修学习 培训数量 40 人次以上。发现的主要问题及原因：2020 年，由于 突发新冠肺炎疫情的影响，我院出国境活动未开展，其他活动开 展的范围和参加人员数量缩减，教育及科研活动资金支出进度较 慢，全年预算资金支出 36.33 万元，预算安排资金未全部支出， 实际完成的目标与年初计划有些差距。下一步改进措施：今后我 院将进一步要在谋划项目与资金预算方面做好预案，落实年初工
作计划，保障预算资金拨付和实际支出的一致性。


2020 年度预算项目绩效自评表

	一、基 本情况
	
项目名称：
	
教育及科研活动经费
	
是否为专项资金：
	
否
	实施（主 管）单位
	485002-河北省 社会主义学院  (行政)
	金额单 位：
	
万元
	

	二、预 算执行
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行进度(%)

	
	预算数
	54.00
	到位数
	54.00
	执行数
	36.33
	67.28











	情况
	其中：财政资 金
	54.00
	其中：财政资金
	54.00
	其中：财 政资金
	36.33
	

	
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	

	











三、 目
标完成
情况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率(%)

	
	进一步提高干部教师的理论素质和业务水平及实际工 作能力，培养造就适应新时代统一战线教育培训工作 要求的优秀干部和教师队伍，在对统一战线成员的培 训中，进一步创新培训理念、培训内容、培训模式、 培训方法，更好的宣传党的统战理论、方针和政策。
	

完成
	












95.49

	
	围绕全省统一战线工作实际，搞好调查研究，推进理 论探索和创新，加强科研咨政建设。
	完成
	

	
	开展统一战线理论研究，宣传党的统战理论、方针和 政策，加强《河北省社会主义学院学报》建设，深化 教学培训、理论研究成果及转化，充分发挥社会主义 学院作为统一战线理论研究基地的作用。
	完成
	

	
	开展以爱国主义为宗旨、以中华文化为主要内容的培 训，加强对统一战线各领域成员的中华优秀传统文化 及社会主义先进文化的教育。
	完成
	

	
	通过面向港澳台同胞和海外侨胞开展国情教育和中华 文化研修、开展出国（境）访问和文化交流活动，不 断增强港澳同胞的国家意识和爱国精神，争取台湾民 心认同，促进海外侨心凝聚，讲好中国故事，传播好 中国声音，展示好中国形象，助推中华文化的国际传 播，在凝聚全人类共同价值、构建人类命运共同体中 发挥应有作用。
	完成
	

	





四、年 度绩效 指标完 成情况
	

一级指标
	

二级指标
	

三级指标
	

指标分值
	预期指标值
	
单项指 标实际 完成值
	
单项指 标完成 情况
	自评得分

	
	
	
	
	
	

符号
	

值
	
单位（文 字描述）
	
	
	
单项指 标得分
	
权重占 比（%）
	单项 指标 折算 得分

	
	




产出指标
	




数量指标
	



干部教师培训 进修比例
	干部教职工 参加社院组 织的培训班 或参加院外 相关工作培 训班或研讨 会等人数占 全院干部教 师数
	




>=
	




30
	




%
	




100
	




完成
	




100.00
	




4.20
	




4.20











	
	
	数量指标
	教学研究报告 数量
	教学研究报 告数量
	>=
	2
	个
	2
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	数量指标
	课程开发通过 数量
	教学课程开 发通过数量
	>=
	5
	个
	13
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	数量指标
	课程开发合格 率
	教学课程开 发合格率
	>=
	90
	%
	100
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	数量指标
	论文发表数量
	干部教师论 文发表数量
	>=
	10
	篇
	22
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	
数量指标
	出版《学报》期 数
	完成《学报》 出版发行数   量
	
=
	
4
	
期
	4
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	
数量指标
	统战系统级以 上项目研究数 量
	统战系统级 以上项目科 研课题数量
	
>=
	
2
	
项
	3
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	
数量指标
	
活动数量
	工作及对外 交流活动数 量
	
>=
	
6
	
个
	6
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	

数量指标
	

活动人数
	组织开展培  训、联谊、研 修等活动人  数
	

>=
	

100
	

人次
	1000
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	
质量指标
	河北中华文化 学院作用发挥
	助推中华文 化的国际传 播实现程度
	
>=
	
90
	
%
	95
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	
时效指标
	
及时性
	开展各项活 动的及时性
	文字描 述
	
0
	及时开展 了各项活 动
	100
	完成
	100.00
	4.20
	4.20

	
	
	成本指标
	完成项目所需 资金
	完成项目所 需资金
	
=
	60
	万
	54
	未完成
	67.28
	3.80
	2.56

	
	




效果指标
	
社会效益 指标
	

深入宣传
	深入宣传党 的路线方针 政策
	
文字描 述
	

0
	深入宣传 了党的路 线方针政 策
	

100
	

完成
	

100.00
	

10.00
	

10.00

	
	
	

社会效益 指标
	

进一步提升
	进一步提升  干部教师素  质能力、科研 水平
	

文字描 述
	

0
	进一步提 升了干部 教师素质 能力、科 研水平
	

100
	

完成
	

100.00
	

10.00
	

10.00











	
	
	



社会效益 指标
	



提升河北中华 文化学院社会 影响力
	增强港澳同  胞的国家意  识和爱国精  神、争取台湾 民心认同、促 进海外侨心  凝聚，助推中 华文化的国  际传播
	




>=
	




100
	




人次
	




1000
	




完成
	




100.00
	




10.00
	




10.00

	
	满意度指标
	服务对象 满意度指 标
	
干部教师满意 率
	干部教职工 参加进修学 习培训的满 意程度
	

>=
	

90
	

%
	

100
	

完成
	

100.00
	

5.00
	

5.00

	
	
	服务对象 满意度指 标
	
学员满意度
	学员对培训 的满意度
	
>=
	
90
	
%
	
100
	
完成
	
100.00
	
5.00
	
5.00

	
	
预算执行率
	预算执行 率
	
	
	
	
	
	
0
	
	
67.28
	
10.00
	
6.73

	
	自评总分
	95.49

	填报
人：
	李江辉
	联系电话：
	89291516

	
	说明：1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为 100 分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成 ”或 “未完成 ”。
3.结转下年的项目，资金执行数填 0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填 0。
4.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、满意度指标 10 分、预算执行率 10 分。 如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为 10%；二、三级指标所占权重，应根 据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为 100%。




（3）危房维修改造项目绩效自评综述：根据年初设定的绩 效目标，危房维修改造项目绩效自评得分为 65 分（绩效自评表 附后）。我院危房维修改造项目 2020 年度预算安排资金 1727 万 元，包含 2020 年度预算资金 927 万元和 2019 年结转至 2020 年
的资金 800 万元，全部为一般公共预算资金。2020 年我院危房








维修改造项目资金支出 699.31 万元，全部从 2019 年结转至 2020 年的 800 万元结转资金中支出，2020 年度预算资金 927 万元未 支出。项目绩效目标完成情况：2020 年，我院危房维修改造项 目预算目标包括院内建筑物外立面改造统一、围墙拆旧建新、大 门改造并安装门禁系统、外电引入工程、新建东楼竣工五项内容， 每项按照占比 20%进行自评。其中，院内建筑物外立面改造统一、 新建东楼竣工已完成，两项占比相加为 40%；大门改造并安装门 禁系统完成一半， 占比实现 10%；围墙拆旧建新、外电引入工程 在 2020 年度未开工， 占比实现 0%。 因此，总体完成率为 50%。 指标完成情况，原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、满意度指标 10 分、预算执行率 10 分。 年初填表时未设定满意度指标，其所占的 10 分调至效益指标中， 因此自评时指标权重设置调整为：产出指标 50 分、效益指标 40 分、预算执行率 10 分。按照平均原则，产出指标的四个二级指 标（数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）各占 12.5 分， 数量指标、质量指标按照总体完成率 50%， 自评得分均为 6.25 分；时效指标（工程款拨付情况），虽然 2020 年的预算资金 927 万未使用，但已使用 2019 年结转的 800 万完成了支付， 自评得 分 12.5 分；因未使用 2020 年的 927 万，成本指标自评得分为 0。 效果指标（周围单位、群众对工程的满意度），2020 年未收到
周围单位、群众的批评意见，自评得分 40 分。因 927 万未执行，








预算执行率自评得分为 0。综上， 自评总分为 65 分。发现的主 要问题及原因：2020 年，我院危房维修改造项目设定的绩效目 标指标总体完成率较低，主要原因是项目紧邻空气质量监测国控 点（石家庄市二十二中),各级住建、环保部门高度关注，工程频 繁停工，严重影响了工程施工进度，造成工程资金支付缓慢。比 如：外电工程部分，原计划 2020 年实现完工，因雾霾治理管控， 直到 2021 年 1 月份才允许开工。下一步改进措施：我院外电、 院落、绿化、围墙等正在按计划推进，我院将继续尽最大努力积 极配合省项目中心，紧抓非管控时间，督促各施工单位，在确保 施工安全、工程质量的前提下，想方设法推动项目进展，加快工
程施工进度及资金支出进度。


2020 年度预算项目绩效自评表

	一、基本 情况
	项目名称：
	省社会主义学院危房维 修改造项目
	是否为专项资金：
	否
	实施（主 管）单位
	485002-河北省社会主义 学院(行政)
	金额单 位：
	万元
	

	

二、预算
执行情
况
	预算安排情况（调整 后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行进度(%)

	
	预算数
	927.00
	到位数
	927.00
	执行数
	0.00
	

0.00

	
	其中：财政 资金
	927.00
	其中：财政资 金
	927.00
	其中：财政 资金
	0.00
	

	
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	其他
	0.00
	

	

三、目标
完成情
况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率(%)

	
	办公楼、综合南楼北墙、食堂西墙外立面喷涂真 石漆，使院内建筑物外立面风格保持一致。
	办公楼、综合楼北墙、食堂西墙已喷涂真石漆，此项 完成。
	

50.00

	
	将老旧围墙拆除并新建，长度约 300 米，会提升 学院安全保卫工作质量，同时起到美化校园的作 用，为省会创城贡献力量。
	此项未完成。
	











	
	大门完成维修改造，改造外立面，增加顶部钢结 构，安装一套智能门禁系统，提升学院安全工作 质量，同时提升学院整体形象。
	大门主体框架竣工完成，原有门卫室外立面改造计划 2021 年上半年完成。
	

	
	完成外电引入工程，实现双路电源进院，符合电 力部门相关要求，且保证了学院用电的稳定性、 安全性。
	因石家庄大气治理管控，外电工程在 2020 年一直未 被允许开工。2021 年 1 月，外电工程正式动工，目前 正抓紧推进。
	

	
	新建东楼竣工完成，学院将增加 80 间学员宿舍、 1 个综合报告厅及若干功能房间，接班培训能力  得到提升。
	新建东楼基本竣工，此项完成。
	

	
	配套安装学院大门门禁安监设施
	此项内容已包含在第三项，不再单独进行自评。
	

	















四、年度
绩效指
标完成
情况
	

一级指标
	

二级指标
	

三级指标
	

指标分值
	预期指标值
	
单项指标实际完 成值
	
单项指 标完成 情况
	自评得分

	
	
	
	
	
	
符号
	
值
	单位（文字 描述）
	
	
	单项指 标得分
	权重占 比（%）
	单项指
标折算
得分

	
	









产出指标
	数量指标
	工程量
	完成计划工 程量
	
	100
	%
	50
	未完成
	50.00
	12.50
	6.25

	
	
	
质量指标
	工程竣工验 收
	整体工程符 合国家工程 验收标准
	
	
100
	
%
	
50
	
未完成
	
50.00
	
12.50
	
6.25

	
	
	

时效指标
	

工程款拨付 情况
	按合同约定 及工程进度 支付及时支 付工程款
	

文字描
述
	

0
	

及时支付
	已按合同约定、 工程进度拨付工 程款，用的资金 为 2019 年结转  资金。
	

完成
	

100.00
	

12.50
	

12.50

	
	
	


成本指标
	

完成项目所 需资金
	

完成项目所 需资金
	


=
	


927
	


万元
	2020 年支付资
金使用的是
2019 年结转资  金，未使用 2020 年预算安排的
927 万元资金
	未完成
	0.00
	12.50
	0.00

	
	效果指标
	
社会效益 指标
	
周围单位、群 众对工程效  果的满意度
	周围单位、 群众对工程 完工效果较 为满意
	
文字描
述
	

0
	
总体较满 意
	2020 年项目建  设过程中，未收 到周围单位、群 众的批评意见。
	

完成
	

100.00
	

40.00
	

40.00

	
	
满意度指标
	预算执行 率
	
	
	
	
	
	
0
	
	
0.00
	
10.00
	
0.00

	
	自评总分
	65











	填报人：
	崔华龙
	联系电话：
	89291501

	
	说明：1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为 100 分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成 ”或“未 完成 ”。
3.结转下年的项目，资金执行数填 0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填 0。
4.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、满意度指标 10 分、预算执行率 10 分。如某 类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为 10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要 程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为 100%。




七、机关运行经费情况
本部门 2020 年度机关运行经费支出 0 万元，比 2019 年度增 加 0 万元，增长 0%，与上年持平，无增减变化。主要原因是我
院为事业单位，无机关运行经费支出。
八、政府采购情况
本部门 2020 年度政府采购支出总额 380.79 万元，从采购类 型来看，政府采购货物支出 26.5 万元、政府采购工程支出 353.65 万元、政府采购服务支出 0.64 万元。授予中小企业合同金 375.58 万元，占政府采购支出总额的 98.6%，其中授予小微企业合同金
额 366.62 万元， 占政府采购支出总额的 96.3%。
九、国有资产占用情况
截至 2020 年 12 月 31 日，本部门共有车辆 1 辆， 比上年减 少 1 辆，主要是按规定要求调走公务车 1 辆。其中，副部（省） 级及以上领导用车 0 辆，主要领导干部用车 0 辆，机要通信用车 0 辆，应急保障用车 1 辆，执法执勤用车 0 辆，特种专业技术用
车 0 辆，离退休干部用车 0 辆，其他用车 0 辆；








单位价值 50 万元以上通用设备 1 台（套）， 比上年增加 0  套，主要是本年度未发生价值 50 万元以上的通用设备购置，与  上年持平，无增减变化；单位价值 100 万元以上专用设备 0 台（套） 比上年增加 0 套，主要是主要是本年度未发生价值 100 万元以上
的专用设备购置，与上年持平，无增减变化。
十、其他需要说明的情况
1. 本部门 2020 年度未发生政府性基金预算财政拨款收支  及结转结余情况，故《政府性基金预算财政拨款收入支出决算表》 （公开 08 表）表以空表列示。本部门 2020 年度未发生国有资本  经营预算财政拨款收支出支及结转结余情况，故《国有资本经营
预算财政拨款支出决算表》（公开 09 表） 以空表列示。
2. 由于决算公开表格中金额数值应当保留两位小数，公开 数据为四舍五入计算结果，个别数据合计项与分项之和存在小数
点后差额，特此说明。





















	






第三部分 相关名词解释











（ 一）财政拨款收入：本年度从本级财政部门取得的财政拨
款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（ 二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动
所取得的收入。
（三）其他收入：指除上述 “财政拨款收入” “事业收入”
“经营收入”等以外的收入。
（四）年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年 仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资
金。
（五）结余分配：指事业单位按照事业单位会计制度的规定
从非财政补助结余中分配的事业基金和职工福利基金等。
（六）年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以
后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
（七）基本支出：填列单位为保障机构正常运转、完成日常
工作任务而发生的各项支出。
（八）项目支出：填列单位为完成特定的行政工作任务或事
业发展目标，在基本支出之外发生的各项支出
（九）基本建设支出：填列由本级发展与改革部门集中安排 的用于购置固定资产、战略性和应急性储备、土地和无形资产，
以及购建基础设施、大型修缮所发生的一般公共预算财政拨款支








出和政府性基金预算财政拨款支出，不包括财政专户管理资金以
及各类拼盘自筹资金等。
（十）其他资本性支出：填列由各级非发展与改革部门集中 安排的用于购置固定资产、战备性和应急性储备、土地和无形资 产，以及购建基础设施、大型修缮和财政支持企业更新改造所发
生的支出。
（十一）“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国 （境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出 国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交 通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置 及运行费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费） 及按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、 安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公
务接待（含外宾接待）支出。
（十二）其他交通费用：填列单位除公务用车运行维护费以 外的其他交通费用。如公务交通补贴、租车费用、 出租车费用，
飞机、船舶等燃料费、维修费、保险费等。
（十三）公务用车购置：填列单位公务用车车辆购置支出（含
车辆购置税、牌照费）。








（十四）其他交通工具购置：填列单位除公务用车外的其他 各类交通工具（如船舶、飞机等）购置支出（含车辆购置税、牌
照费）。
（十五）机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务 员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包 括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、 日常维修 费、专用材料以及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房 取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费
用。
（十六）经费形式:按照经费来源，可分为财政拨款、财政 性资金基本保证、财政性资金定额或定项补助、财政性资金零补
助四类。




















	


第四部分
2020年度部门决算报表











[image: ]








[image: ]








[image: ]








[image: ]








[image: ]





[image: ]







[image: ]








[image: ]







[image: ]

[image: ]

image3.png
MBI
{1708

9787%




image4.png




image5.png
1500
1600
1000
1200

00

o
20

Y
%





image6.png
e i

219517 2185.17

2000 182307 18388





image7.png
BT P2 5 R (ROt
it 2.35%

LE G
L=

By A iR f
= kB RML

R





image8.png
BIRLL FHEAH E HR

BAZHREBE

20204

foLE
GWRr Ji

m

A

5

i

o8

i

&

]

!

%
lm
&

RSB ARIIN

1,823,071

WA

2

'
AR NI | 2

Sl

3

A A B ST |

ENTTETY

3t

.

LA

. s

35

5.

O

5. wokd

36

1,721.72)

-

BN

a1

L.

Bt BB

L e 5

3

IS

ETTIN

3963

A st i

39

79,93

3
1
5
IO 6
5
9

n. aE

10

13.12]

. e

I

e

iz

= ook

I

=

i

L T

15

[N

16

5 R

&

e

s

A PRGNSR

19

A tEp R

50

16.79)

o il

st

B e

5

i

SR A SR

)

5

e

5

A,

55

=

5

= st I et

57

ARG Bl

1,862.69)

AL A

5

1,897.51

i 2

s

5

e A 2

200.86]

ek A

&

166.00]

61

it] 3t

2, 063.56|

0

it

&2

2,063.56)

RTURET] ORI Ao £ R A 58 AL e S W 20 T A B0





image9.png
BNRF R

nIF02k
UL LR R 2020515 SHBL: TR
"‘ " | ¥ |2 |8
"” sttt 1o | o 3R o
] 2 s i[5 7

& it 1, 862. 69, 1,823.07 39. 63|

205 st 1,704. 33| 1,664.71 39. 63|

20508 | 3lE#s R A 1, 005. 02| 965. 39, 39. 63|

2050802 FHHH 1,005. 02| 965. 39| 39.63
20599 |JLBETT LN 699. 31 699. 31
2059999 St 699. 31 699. 31
208 DR 69. 68| 69. 68
20805 |{TECH LA RE LN 69. 68| 69. 68
2080501 TTECR LR 2013 2013
2080502 ol R 9.64] 9.64]
200505 | mkman e snRor .01 s0.01
210 REITTTS 44) 43.12] 43,12
21011 7Yl B ST 43.12 43.12
2101101 TR ST 43,12 43.12
T ] 6| 4556
22102 LZh &S at) 45. 56| 45. 56,
10201 fEpARE 45. 56 45. 56|

e AR R A0 TS




image10.png
HHRHER

BF03E
T S 3 U 2020018 SR T
it i
, e ke
He A et | A prive (<2
[ ' 2 3 B
| 189756 112025 717.31
205 |wem 172772 9s0.41| 77731
20508 | KN 102840 950.41 77.99)
2050802 | A 1,028, 40 950,41 7.99)
20599 |JEABH 699,31 699,31
2059999 | St 699. 31 69931
208 |dE B AL 79.93] 79.93]
20805 | A7HCH W g 3 St 79.93] 79.93]
2080501 | i ik 20.02] 20.02]
2080502 | itk 9.61 9.61
2080505 | mxwwnunanenmans 50.21] 50.21]
200 | R 1312 1312
21011 [ AFECH W ST 312 1312
2l0t101 | s 43.12 1.12]
220 [dp 16.79 46.79
22100 |#pE 16.79) 16.79
210200 | tiams 46.79 16.79)

e AR GRAED AR AT





image11.png
MBI S RT B %

B0
B, R e sune, s
[ A x i
U |18
M x| em fa nfow| e | pRanm e e
W (B
¥ : % 2 s
w1 | v ol warmren | w
omsemmans | 2 o o
NI oz s
i I e w
E PNOT] AT T
v pTYee »
T o e |
s - npmsmnan || wwl wa
s o ] s e
n T m
u e | w
w Y “
2 RIRERE 45
m ERTTTTTT
15 [+ P i a7
o o e w
m TR
m o ansawmanss |
0 ENTTTTEE o
» S memnan | =
P e | w
» =T B
“ NTTITTE )
s EXTTTRES
% EyrTT
AFYAET 27 | 1,823.07) A EH AT 59 | 1,898.80| 1,838.80)
Ty I Y (T E T T S B
wasmamans | 5] wo o
o] %0 w
e | o ®
s W [ eemols W [l rewew

1 AR (R TSR, SIS S BB e A R B
LRI KRS RS





image12.png
—RAXTEMBHEA T HRER

A5k
B0 SR A 2020615 SBRL i
E i AL
i HEAE it L BELH

A ] B 3

S i 1, 838, 80| 1,063, 34 115,47
05 [mesem 1,668. 96 893. 50 15,47
20508 A 969. 65 893. 50 76.15
2050802 FEHH 969. 65| 893. 50| 76. 15
20599 |3ttt ki 699. 31 699,31
2059999 S 699.31 699. 31
08 [iammmin 19.93 9.9
20805 [trECB LI £ 79.93 79.93
2050501 | B LB 20.02 20.02]
2080502 Pl #p (B K 9. 64} 9.64
2050505 | mxmanuian emema s0.21 50..27]
20 | 1312 5.1
21011 A7 BCH b B ST 43.12 43.12
2101101 ATBUR BT 43.12] 43.12]
21 [wmmEscn 16.79 1679
b2102 [fepicikn 16.79 1679
2210201 A ARG 46. 79| 46. 79|

i ARRA] CRALRD AU — RSB BRI IR





image13.png
—RARTAM BE R E A HRE R

AFF062
B WA L 2020611 Gwl i
ARt NI ]
i HHaH wan |MEE HHaH nme |PE% A W
301 | T F 791, 11302 i Sh RIS i 231.02[307 |1 % FI6 R A&
30101| AT 237, 87/30201 IR 7.67]30701 | EAMHEHE
s0102] I s, 5olaozcz | bl Lssfsoroe |_WotiRE
30103 %% 13. 4430203 i 4.00[310 | BeAdt & it 11.90
30106] tk fefhh 30204 TR 0.03]31001 | GRS
30107| AT H 59.19]30205 | K#% 8.37[31002 | HAREME 11.90
30108]  HLKHE AL {i M A TR fRUDRA T8 68. 29/30206 [ 9.87]31003 | 4B EME
30109] WL Gt 30207 | #GeL 23.45(31005 | MR M
30110] IR L4 AP ST fRISUA T 29.88|30208 | Ui # 35.32[31006 | KAfEHY
B0111| 7% G BRAT #hibhi 37.46[30209 | Pyl ires 1. 97|31007 | % B Id0 1o P W B 3
30112] St g AR 5.42/30211 E 18.86[31008 | i
T NS . 79[30212 | VAW () T si000 |_Eheitte
30114| BES7IR 30213 | #iks () 8.13[31010 | %M
0196 e T RN 7 isfaozs e L2001 | LA BB I
505 _[i A B ) zie su01z | prigibee
30301| A% 30216 | St 0.15[31013 | 2% F4HM
sos02] ik w0217 | ABEER o-2a[sto15 | Sl LHAE
sos0a] UL (@ soz1s | Gtz su021 | el
30304| fEiE 30224 | WRMWN 31022 | I HH
s0305] it o225 | 51059 | SufetiAfE
sos06] fuint 0226 | %% ENE ETRRRIT)
30307| BT R AhY 30227 | BIENRFHH 32.29(39906 | W5
30308| BhFd 30228 ThER s 12.84[39907 | PR 8% ) 1
sos00] Hine Tz | il o.91[33908 | weissmomsin imaze
30310] A A3 30231 AHFETHPN 0.67]39999 | St kit
0511t 0239 | etz 55,50
0358 it AR 0210 | % REmT
130299 Juhte e h RS el 474
A AE AT w2012 AR S TR

T, AT OB CHRM ) A A S L R SOk A X A L





image14.png
—RARTMEAMBIER =07 GRIHREE

a0
BT AT S SR 20204 SR ST
L
N AR R
it nhu DI
wit | aamemEn | axResir
. 2 3 s 5 o
0.65 7.00 2.8 2.8 0.7
s
. BHREMR RS
ait e P
it | aamemEn | asnssin
7 [ f 10 u 12
0.93 0.57 0.67 0.7
A7 SUCHTARIR. Job. BIELD “=A" BREFR

ik AR R AL

SOt SRR SRR U SRR (A 24— LA TR ORI DA 41 5

R L




image15.png
BT R T M BRI S R B R

AIF08HE

Wl FLEAR R 20200 IR T
5 [ Ak

AR B

A
Mens £ . ul #E
FF 480 LEEL S it | B | TE S
Fk ! 2 3 4 5 5

i it

s AR (SRA) AR ISR R S BB . Ktk SRR

AT (R AL S AN, BRI





image16.png
ERFAXGEMEMBRR L HRER

ATFoske
1 PR R 202041 SERLL TR
5 H i
el s it RALE | A
5 1 2 3
El it

P AR (IR AR
SRETTAETR TIPS mop

FUER IR
LR





image17.png




image2.png
2500

1500

2009 Ui

2020(F R




image1.png
20204 &
BITRELAF XK

Bumen Juesuan Gongkai Wenben




